SEGURANCA SOClAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, ILP.

SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Divulga-se a lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Beja , aberto através do Aviso n.° 21115/2009, de 23 de Novembro
— Referéncia DRH/TS/91/2009 , notificada por e-mail, pelo juri, no dia 18 de Maio de 2010, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

DRHTSM™1/2009 Anexo 1

Procedimento concursal comum (internoj com vista ao preenchimento de 2 postos de

trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal do Centro
Distrital de Beja

Candwdato exciuido
[F—"aulc Jorge Aleixo da Silva | &) |
d8) Na&o cumpnu o dispesto na alinea d) do n® 8.4 do Aviso de abertura n® 211152009 de

23/ 1/2009 — Declarsg@o de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se
encontra afecto, devidaments actualizada & autenticada, da gual conste a actividade que se
encantra a exercer. Estamos perante uma informagao / documento essencial a instrugdo do

processo, cuja ndo apresentagao constitul motive de exclusio
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Para efeitos da contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para exercicio do direito de participacdo
de interessados, apenas releva a data em que os candidatos foram notificados via e-mail, pelo juri
— 18 de Maio de 2010 - e ndo a data da presente divulgacao.

4 de Junho de 2010
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